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 匡智松嶺第二校 

周年計劃書 2023-2024 
 

第一章 辦學宗旨 

1.1 匡智會使命宣言 

匡智會本著「匡扶智障」的精神，竭誠為智障人士及他們的家庭提供優質教育、適

切的培訓及其他賦權的機會，使其得以發展。本會將持續優化服務，力臻完善。 

匡智會重視捐款者及納稅人的合理權益，致力提供具效益、效率及有成效的服務，

確保有關資源運用得宜。 

我們相信： 

智障人士應與其他社會人士一樣享有同等的權利、自由及責任。 

智障人士應獲得各種機會，於德、智、體、群、情感及心靈等領域上盡展所能。 

鼓勵和協助智障人士全面融入家庭及社區生活。 

任何歧視智障人士的行為和態度都是不能接納的。 

因此，我們會： 

聆聽智障人士及其家人的心聲，了解他們的需要。透過培訓、教育及聘用，協助智

障人士發展潛能，從而協助他們盡量獨立地生活。 

維護智障人士權益，在本土及地區層面上為他們表達訴求。 

促進社會人士對智障人士的了解和接納。 

 

1.2 本校辦學宗旨 

本校秉承匡智會「匡扶智障」的精神，為智障學童提供全面教育，幫助他們充份發

展潛能，融入社會。本校同時亦致力加強大眾對智障人士的了解和接納，並推動社

會關注智障人士的權益及需要。 
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第二章 

2023-2024 年度關注事項 

 
關注事項一：優化校本課程，以配合學生的學習需要 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 根據中央課程

框架，修繕各

科校本課程，

以配合學生的

學習需要。 

1.1檢視及篩選中央課程內適

合本校學生能力的學習重點和

內容。 

 

1.2製訂新校本資訊科技科、德

育科及感知肌能科校本課程

框架。 

 

1.3編訂資訊科技科、德育科及

感知肌能科校本科務手冊。 

1.1完成編訂新校本資訊科技

科、德育科及感知肌能科校本

課程調適、學習單元及內容。 

 

1.2製訂評估表，檢視三個科

目單元評估中學生的學習成

效。 

 

1.3完成校本資訊科技科、德

育科及感知肌能科科務手

冊。 

-運用新校本資

訊科技科、德育

科及感知肌能科

校本課程調適編

撰科本課程規

劃。 

 

-使用新校本資

訊科技科、德育

科及感知肌能科

校本課程學習單

元及內容進行共

同備課及教學，

以問卷方式收集

科任老師意見，

檢視新課程能否

切合學生能力。 

全年 

進行 

資訊科

技科、

德育科

及感知

肌能科

科任 

/ 

   -詢問資訊科技

科、德育科及感

知肌能科老師對

科務手冊的滿意

度。 

 / 
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2. 建立虛擬實境

室(VR Cube)

以提升學生的

學習動機。 

2.建立虛擬實境室(VR Cube)

以提升學生的學習動機。 

2.1運用優質教育基金撥款建

設虛擬實境室 

2.2 檢視課程，挑選合適科

目，設計虛擬實境教材，

配合單元主題，提升學生

的學習動機。 

2.1a 建成虛擬

實境室 

2.1b 常識/數學

科先導計劃，試

行虛擬實境教

學，觀察學生的

學習表現 

虛擬實

境室工

作小組 

QEF 

3. 增設多元化圖

書及閱讀空

間，以培養學

生的閱讀興

趣。 

3.1 增設圖書閣，提供舒適空

間，吸引學生駐足並翻閱圖畫。 

3.2 製作電子圖書，並把 QR 

Code 置於學校不同公共空間，

作適時更替，吸引學生閱讀興

趣。 

3.3 豐富不同性質或主題的圖

書，擴闊學生閱讀的材料。 

3.1a增加學生閱讀量 

3.1b提升學生閱讀興趣 

3.1c學生能前往不同公共空間

閱讀 

3.2a學生能運用電子器材掃描

QR Code 閱讀圖書 

3.3a購買及製作不同種類圖書 

3.3b學生能閱讀不同種類圖書 

-觀察學生閱讀

表現 

-老師意見調查 

-統計電子圖書

數量 

-學生閱讀表現 

-老師意見調查 

-學生閱讀表現 

-老師意見調查 

課程組 

圖書館

組 

EDB 

 

 

 

關注事項二：完善宿舍服務及優化學生生涯規劃，建立宿生的自主獨立 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 規劃新宿舍大

樓各空間的配

置，提升宿生

生活素質。 

1.1規劃新宿舍空間，作適度

空間配置。 

1.1.1規劃不同區域，如休閒

區、活動區、訓練區等。 

1.1.2按各區域功能，購置所需

設施。 

1.1.3職員及學生善用各區設

施。 

-觀察學生表現 

-職員意見紀錄 

-活動紀錄 

-蚊患指數 

全年 

進行 

 

管理與組

織範疇 

舍監部 

 

 

1.2審視宿舍大樓天台環境，

擴展天台可用空間，為學生提

供多感官刺激。 

 

1.2.1擴展天台空間，設立不同

活動區域，讓學生有更多活動

空間。 

1.2.2職員能使用不同區域與學

生進行活動。 
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1.3種植不同植物，達至驅蚊、

學生澆水訓練。 

1.3.1種植驅蚊香草，減少蚊

患。 

1.3.2學生利用休閒時間進行澆

水活動。 

2. 以生涯規劃課

程推動學生的

全人發展。 

2.1策劃及設計學生有興趣的

閒暇活動，制訂學習目標於學

校時段推行。 

 

2.1a因應學生們的性向及興

趣，開辦二至三組課餘閒暇小

組於學校時段讓學生參與。 

-觀察學生表現 

-生涯活動記錄

表 

全年 

進行 

各組員  

 

 

關注事項三：提升學校宿舍團隊士氣，建立互信互助 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 建立學校及宿

舍團隊精神 

1.1 治療師在學校及宿舍舉辦

不同範疇的培訓，讓同事在

各範疇掌握更多協助學生的

知識及技巧。 

1.1a治療師舉辦不同範疇的培

訓。 

-統計培訓次數 

-出席紀錄 

-職員意見 

-定時覆檢 

 

全年 

進行 

治療師 

學生支援 

宿舍部 

/ 

2. 定期舉辦學校

與宿舍交流會 

 

2.1 學校及宿舍同事互相入班

及入舍體驗、了解對方的流

程，從不同角度認識學生的

不同表現。 

2.1a 學校職員到宿舍觀察宿生

表現。 

2.1b 宿舍職員到學校觀察學生

表現。 

 

-統計觀察次數 

-職員意見 

 

學生支援 

宿舍部 

/ 
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第三章 國家安全法工作計劃 
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附錄二 
 

學校發展津貼計劃 
 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.減輕教師行政

工作量使他們

能有更多空間

備課及制訂學

生行為改善方

案 

 

聘用 1 文員助

理協助教師及

治療師處理行

政工作 

 

 

- 學生行為問題

的改善 

 

 

- 檢視學生行為記錄表 

- 檢視學生使用束縛物紀錄

表 

全年推行 尤麗君 

 

學校發展津貼 

 

財政預算 
職位 人數 支出估計 所需資源 

文員助理 1 $17,944x12 

=$247,627.20(包括 MPF) 

學校發展津貼 

 

  總支出：$247,627.20  
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附錄三 

資訊科技綜合津貼(CITG)計劃 
 

 
項目 預算 

1. 電子交更平台年費 $35,000 

2. 租借影印機(一年) $14,000 

3. 硬件保養(一年)：電腦、伺服器、升級防火牆、無

線基地台、門禁系統 

$70,000 

4. 消耗品及貯物傢具 (油墨、炭粉等) $20,000 

5. 電腦軟件/配件及平板 Apps $4,000 

6. 基本上網費用 $80,000 

7. 註冊域名年費／續期費 $1000 

8. 購買電子白板 $70,000 

9. 購買平板電腦 $50,000 

10. 購買手提電腦 $50,000 

11. 購買積木編程工作坊用具及相關服務費用 $125,000 

12. 購買投影機電腦及新科技設備 $300,000 

                         總預算： $819,000 

 



16 
 

 



17 
 

 

  



18 
 

生涯規劃                                                附錄五 

  2023-2024年度工作計劃書 

  
負責人： 林進明 
教師： 
專責職員：         

全體教師 
社工、宿舍家長 

工作計劃  

一、配合學校 23-24年度關注事項之工作 

1. 以生涯規劃課程推動學生的全人發展 
目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需 

資源 

1. 策略及推

行學生課

餘活動 

 

 

1.1策劃及設計

學生有興趣的閒

暇活動，制訂學

習目標於學校時

段推行。 

 

 

1.1a因應學生們的性向及興

趣，開辦二至三組課餘閒暇小

組於學校時段讓學生參與。 

-觀察學生表現 

-生涯活動記錄表 

全年 

 

 

 

 

各組員  

 
二、本範疇關注事項之工作 

1. 建立學生生涯規劃資料夾 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需 

資源 

1. 建立學生

生涯規劃資料

夾 

 

 

1.1制訂生涯活

動記錄表 

 

1.1a學生參加完活動後都須填

寫「生涯活動記錄」 

 

1.2a每位學生每年最少有一次

參與生涯活動的記錄。 

-生涯活動記錄表 

-檢視學生個人檔案 

全年 

 

 

 

 

各組員  

 

2. 繼續推行全行性行為奬勵計劃 Token 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需 

資源 

1. 繼續推行

全校性行奬勵

計劃 

 

1.1更新學生

Token的目標以

切合個人需要 

 

1.1a各班學生都有個人的關注

目標 

 

-檢視各班 Token記錄

表 

 

 

全年 

 

 

各班  

 

財政預算： 

項目 預算 
1.課餘活動 $24000 
2.國家安全教育活動材料 $5000 
  
 總預算$29,000 
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附錄六 

2023-2024 多元學習津貼-(其他課程:資優教育課程) 計劃書  

範疇 課程 教學目的 目標學生(數量/ 級別

/甄選方式) 
修業期/開始日期 預期產出 專責教師 財政預算 

跨學科 才藝薈演  豊富學生的藝

術經驗 
 經驗不同的藝

術媒體 
 有信心地公開

表現 

 8 位中五至中六

學生 
 由音樂及視藝科

組老師根據學生

的藝術潛質挑選

合適的學生參加 

由 2023 年 9 月

至 2024 年 6
月，周三上午舉

行，時間約 1 小

時 

 提升自信 
 公開表演 

音樂及視藝

科老師 
$8000 
表演服飾 
多媒體用具 
活動交通費 
觀賞多媒體表演

的門票 
園藝/廚藝顯才華 

 
 認識自己的潛

能 
 以廚藝提升自

己的生活素質 
 以園藝陶冶性

情  

 8 位中四至中六

學生 
 由老師跟據學生

的性向及專長挑

選合適的學生參

加 

由 2023 年 9 月

至 2024 年 6
月，周三上午舉

行，時間約 1 小

時 

 自我認識 
 信心提升 
 園藝成品 
 廚藝成品 

園藝廚藝組

老師 
$7000 
活動教具 
活動交通費 
 

工作體驗  認識自己的潛

能 
 發掘自己工作

強項 
 體驗未來生活

模式 

 10 位中五至中六

學生 
 能到 DAC 實習 

由 2023 年 10 月

至 2024 年 6
月，周二上午舉

行，時間約 1 小

時 

 認識自己工

作專長 
 進行簡單工

作訓練 

生涯規劃老

師 
班主任 

$2000 
訓練教具 
活動交通費 
 

      總計 $17,000 
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                               附錄七 

 支援非華語學生的中文學與教 
負責人： 尤麗君老師 
教師  ： 尤麗君老師 
本範疇關注事項之工作 

關注事項一： 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需 

資源 

2. 加強支援

非華語學

生的中文

學與教 

 

1.1 購買有關語文故事

書，讓學生在閑暇時間

閱讀。 
1.2 購買網上電子故事資

料套，讓學生在家時能

透過網上資源學習。 

- 購買語文故事書

並存放課室及家

舍。 

- 語文課提供閱讀

中文故事書時

間。 

- 進行語文科問卷調查。 

- 進行網上觀看故事書問卷調查。 

 

 

全年 

 

 

 

尤麗君 

 

$30,000 

3. 建構共融

校園 

2.透過參與學校舉辦的中

國節日活動，讓學生及

家長感受節日氣氛，藉

此推動共融校園。 

 

 - 拍照及錄影 全年 尤麗君 

 

$120,000 

財政預算 

項目 預算 撥款來源 
購買有關語文故事書 $10,000 支援非華語學生的中文學與教(EDB) 
購買網上電子故事資源套 $20,000 
共融活動(中秋節、農曆新年及端午節)學校籌辦 $20,000 
校外導師協助教師舉辦共融校園活動 $100,000 
翻譯/傳譯服務 $5,000 
科組教具(語文、常識、德育及音樂) $10,000 

總預算： $165,000 
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附錄八 

姊妹學校交流計劃(2023-2024)  

內地姊妹學校名稱（1）江門市啟智學校 

                （2）東莞市康復實驗學校 

項目編號 交流項目名稱及內容 預期目標 監察/評估 預算開支 

1 

到訪江門市啟智學校（三日兩夜）：兩校學

生交流活動 

 

內容︰本校教職員（約6-8人）、學生（約5-

7人）到江門市啟智學校進行三天參觀交

流及探訪活動。 

 

1. 學生參觀姊妹校園。 

2. 學生參與課堂學習，體驗不同的學習模

式。 

3. 與該校學生進行文化體藝交流。 

4. 參觀江門地標及歷史景點，加深對職員

及學生對祖國的認識。 

1. 體驗內地學習模式和環

境，擴闊學生視野及學習

經歷。 

2. 提升學生的研習興趣。 

3. 增進與姊妹校的情誼。 

4. 認識江門巿面貌。 

1. 學生能安靜守規參與課堂。 

2. 能與該校學生一起參與體

藝活動。 

3. 觀賞各景點特色。 

 來往兩地的交通

費用、江門市內

食宿費、及雜費 

 進行報價後交旅

行社承辦 

 津貼約$ 45,000 

2 

到訪東莞市康復實驗學校（兩日一夜） 

 

1. 教職員共 16-20 人到訪東莞市康復實

驗學校進行兩天參觀交流，包括參觀東

莞學校校園設施及東莞學校同工介紹

學校背景、辨學宗旨、理念及特色等。 

2. 本校同工入課室觀摩教學。 

1. 與東莞市康復實驗學校

的校長及老師進行交流，

互相了解對方學校的辨

學宗旨、教學特色等。 

2. 兩地教師交流教學心得、

策略等。 

3. 觀課後與姊妹校同工交

1. 完成參觀東莞校園。 

2. 透過簡報更了解姊妹校的

背景、辨學宗旨、理念及特

色等。 

3. 按安排入班觀課。 

4. 兩地教師參與評課交流會。 

 

 來往兩地的交通

費用、東莞市內

食宿費、及雜費。 

 進行報價後交旅

行社承辦 

 津貼約$38,000 
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3. 兩地教師課後交流會。 

4. 參觀東莞地標及歷史景點，加深對同工

對祖國的認識。 

流意見。 

4. 增進與姊妹校的情誼。 

5. 認識東莞巿面貌。 

 

  



24 
 

 

運用推廣閱讀津貼計劃書                                     附錄九 

 2023/2024  學年 

推廣閱讀的主要目標：（營建閱讀氛圍） 

1. 營建閱讀氛圍 

  2. 提升閱讀興趣 

 

 項目名稱* 預算開支（$） 

1. 購置圖書 20,000 

   實體書 

    電子書 

2. 網上閱讀計劃  

   e 悅 讀 學 校 計 劃  

  其 他 計劃：   

3. 閱讀活動 5,000 

  聘請作家、專業說故事人等進行講座 

   僱用外間提供課程機構協助舉辦與推廣閱讀有關的學生學習活動 

  支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費 

  資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 

4. 其他：   25,000 

 

* 請以選或以文字說明。 
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匡智松嶺第二校 

                                                  2023-2024年度工作計劃書                                  附錄十 

範疇  ： 公民與社會發展科 
負責人： 溫瑞隆老師 
教師  ： 
 

溫瑞隆老師、林進明老師 

甲、工作計劃  

一、 配合學校 23-24年度關注事項之工作 

關注事項一、配合中央課程框架，修繕校本課程 

1. 發展公民與社會發展科校本課程 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需 

資原 

中期檢討 期終檢討 

4.  
發展公民

與社會發

展科校本

課程 

1.參考中央課程

框架，發展校

本公民與社會

發展科課程框

架 

 

-修訂三年課程

大綱 

-制定第三年學

習內容，包括

第三個主題

「互聯相依的

當代世界」課

題、學習重點

及學習焦點的

課程框架 

- 科會及共同

備課會。 

- 審視校本課

程文件 

全年 溫瑞隆 各科任   
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二、本範疇關注事項之工作 

關注事項一﹕承傳，培訓各級科任及新任教師 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需 

資原 

中期檢討 期終檢討 

1.為各級科任

及新任教師提

供培訓，讓同

事掌握及了解

校本的公民與

社會發展科課

程及教學策

略。 

1.1科主任於共

同備課會及

科會中介紹

校本課程及

教學策略。 

- 科會中提出

及跟進觀課

後的意見。 

 

- 共同備課表 

- 教學單元及

評估表 

 

全年 溫瑞隆 各科任   

1.2新任教師觀

摩科任課堂。 

- 新任教師全年

觀課不少於一

次。 

- 觀課紀錄表 全年 溫瑞隆 各科任   

1.3科主任觀新

任教師的課

堂，並於課後

檢討。 

- 科主任全年觀

課不少於一

次。 

- 觀課紀錄表 全年 溫瑞隆 各科任   
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乙、一般常規事務及工作 
(一)學校計劃及報告 

-編訂周年工作計劃  

-撰寫周年工作報告 

 

 

 

(二)課程 

-制定各班級的學習目標及內容 

-在共同備課會內討論及修訂學

習項目 

-講解各單元學習目標和重點 

-商討及設計對應的教學活動 

(三)教材 

-收集、製作及整理教具及範作 

 

(四)校產 

-管理公社科教材 

-盤點公社科物資 

 

(五)活動 

-公社科全方位學習 

   

 

 
 
 
 

丙、財政預算： 

項目 預算 
各班教材及消耗品 $2000 
  
 總預算$2000 




